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 مقدمة

تهدف هذه الخطة الاستراتيجية إلى رسم مسار واضح لجمعية التنمية الأهلية بثادق خلال السنوات الأربع القادمة، وذلك 

من خلال تحديد الرؤية والرسالة والأهداف الاستراتيجية، وتحديد البرامج والمشاريع التي تساهم في تحقيق هذه الأهداف،  

 وتقييم الأداء بشكل دوري. وتحديد الموارد اللازمة لتنفيذ الخطة،

 الرؤية المستقبلية 

 المساهمة في بناء مجتمع متطور ومزدهر، محافظ على هويته الإسلامية والعربية 

 الرسالة 

نعمل على تمكين المجتمع المحلي في محافظة ثادق ومراكزها من خلال تنمية القدرات البشرية والاقتصادية  

والاجتماعية والثقافية بالشراكة مع الجهات المختصة، بما يضمن تحقيق مجتمع يتمتع أفراده بالتعاون وجودة الحياة،  

 .محافظاً على تراثه وعاداته

 الأهداف الاستراتيجية الرئيسية 

 .تعزيز الانتماء والانسجام الاجتماعي داخل محافظة ثادق ومراكزها •

 20230الحفاظ على الهوية العربية والإسلامية والمساهمة في تحقيق رؤية  •

 .توسيع نطاق التفعيل والشراكة المجتمعية  •

 .تحقيق معايير الحوكمة والتميز المؤسسي •

 .تنمية وتمكين الكوادر البشرية  •

 تنمية الموارد المالية واستدامتها  •

 

 



 

 

 الأهداف التشغيلية التفصيلية 

o  .تعزيز الانتماء وتنمية الروابط الاجتماعية بين الأهالي 

o  .تلمس احتياجات المجتمع المحلي والتعبير عنها والمساهمة في تلبيتها بالشراكة مع الجهات المتخصصة 

o  .تحسين واقع المجتمع المحلي في العمل والسلوك الشخصي والمشاركة المجتمعية 

 الاجتماعية:  التنمية تعزيز .1

o .رفع مستوى الوعي المجتمعي بالقضايا الاجتماعية والثقافية والصحية 

o  .تطوير برامج تعليمية غير رسمية للأطفال والشباب 

o  .دعم الأسر المحتاجة وتقديم الخدمات الاجتماعية 

o  .تعزيز التطوع والمشاركة المجتمعية 

o  .بناء مجتمع متماسك وقادر على التعامل مع التحديات 

 الاقتصادية:  التنمية دعم .2

o .دعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة 

o  .توفير التدريب المهني والتقني لسكان المنطقة 

o  .تشجيع الاستثمار في القطاعات الواعدة 

o .خلق فرص عمل للشباب 

o  .دعم المنتجات المحلية وتعزيز الاقتصاد المحلي 

 التحتية:   البنية تحسين .3

o .المساهمة في تطوير الخدمات العامة في المجتمع 

o .دعم المشاريع البيئية والحفاظ على الموارد الطبيعية 

o  .تحسين المرافق العامة والحدائق 

 استراتيجية:  شراكات  بناء .4

o .تعزيز التعاون مع الجهات الحكومية والقطاع الخاص والمجتمع المدني 

o .بناء شبكة علاقات واسعة لدعم أنشطة الجمعية 

o .جذب التمويل والاستثمارات 

 



 

 

 البرامج والمشاريع المقترحة 

   الاجتماعية: البرامج •

o  .برامج التوعية الصحية والوقاية من الأمراض 

o .برامج دعم الصحة النفسية 

o .برامج تنمية مهارات الحياة للأطفال والشباب 

o  .برامج دعم كبار السن 

o  .برامج رعاية الأسر 

  الاقتصادية: البرامج •

o  .برامج تدريب مهني في مختلف المجالات 

o  .إنشاء حاضنات أعمال لدعم رواد الأعمال 

o  .تنظيم معارض للمنتجات المحلية 

o  .برامج دعم المرأة العاملة 

 البيئية:  البرامج •

o .حملات توعية بحماية البيئة 

o  .مشاريع زراعة الأشجار وتنظيف البيئة 

o .تدوير النفايات وإعادة التدوير 

 الثقافية:  البرامج •

o  .تنظيم فعاليات ثقافية وفنية 

o .دعم المبدعين والموهوبين 

o ج ثقافيةمسابقات وبرام . 

 

 

 

 



 

 

 الموارد اللازمة 

   المالية: الموارد •

o .التبرعات والهبات 

o .الدعم الحكومي 

o  .إيرادات المشاريع 

o .بيع المنتجات المحلية 

  البشرية: الموارد •

o .المتطوعون 

o .الموظفون المؤهلون 

  المادية: الموارد •

o .المباني والمعدات 

o  .الأدوات والمواد اللازمة للبرامج والمشاريع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 مؤشرات الأداء الرئيسية 

 عدد المستفيدين من البرامج والمشاريع. •

 حجم التبرعات والهبات.  •

 عدد الشراكات الاستراتيجية. •

 مستوى رضا المستفيدين.  •

 التغير في المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية في المجتمع. •

 خطة العمل السنوية 

سيتم إعداد خطة عمل سنوية تفصيلية لكل سنة من سنوات الخطة الاستراتيجية، تحدد فيها الأنشطة المحددة والميزانية 

 الزمنية والمالية لكل نشاط، مع تحديد المسؤول عن كل نشاط.

 تقييم الأداء

سيتم تقييم الأداء بشكل دوري كل ستة أشهر، وذلك من خلال جمع البيانات وتحليلها ومقارنتها بالأهداف المحددة، وتحديد  

 نقاط القوة والضعف، واقتراح التعديلات اللازمة.

 إدارة المخاطر

سيتم تحديد المخاطر المحتملة التي قد تواجه تنفيذ الخطة، ووضع خطط للحد من هذه المخاطر والتعامل معها في حالة  

 حدوثها.

 استدامة المشروع 

سيتم التركيز على بناء مؤسسة قوية قادرة على الاستمرار في تحقيق أهدافها على المدى الطويل، وذلك من خلال بناء 

 . لخ دالقدرات المؤسسية وتنويع مصادر ال

 


